EPISKILLX

Ein digitales Tool zur Kompetenzentwicklung

DIE VISION: Starre Lebensldufe und Zeugnisse fiir die ndchste Generation durch ein adaptives

Kompetenzprofil ersetzen.

1. GESCHAFTSIDEE & KERNKONZEPT

EpiSkillX ist ein digitales Tool zur gezielten Entdeckung und Entwicklung der Kompetenzen von Kindern
und Jugendlichen. Das System setzt darauf, dass sich Potenziale insbesondere durch passende Reize,
Erfahrungen und Interaktionen mit der direkten Umgebung entfalten. Das digitale Tool bietet fundierte

Orientierung und Entwicklungsimpulse.

2. WISSENSCHAFTLICHER TRANSFER

Das digitale Tool iibersetzt etablierte Methoden der Kulturanthropologie direkt in ein digitales,

interaktives Format:

* Teilnehmende Beobachtung: Organische Integration in den Alltag statt kiinstlicher, stressbehafteter

Testsituationen.
* Reflexivitat: Forderung des kritischen Denkens tiber das eigene Handeln und Erleben.

* Ko-Evolution: Fokus auf die dynamische Wechsellwirkung zwischen dem Individuum und seiner

Umwelt.

3. FUNKTIONSWEISE & PRODUKT

Das digitale Tool generiert simulationsbasierte, interaktive Szenarien, die das Erlernen neuer Fahigkeiten
stimulieren. Die Nutzenden erhalten individuell zugeschnittene Challenges, die exakt auf ihre Neigungen
und ihren aktuellen Entwicklungsstand abgestimmt sind. Ergdnzend werden dynamische, adaptive

Kompetenzprofile erstellt, die Eltern auf Wunsch einsehen kénnen.

4. MARKT & ALLEINSTELLUNGSMERKMAL (USP)

Wihrend klassische EdTech-Losungen auf standardisierte Tests oder reine Lehrplan-Abfragen setzen,
nutzt EpiSkillX die Kulturanthropologie als methodischen Rahmen. Das digitale Tool erfasst nicht den
Status Quo, sondern schafft ein dynamisches Umfeld, das Fahigkeiten aktiv hervorbringt. Es positioniert

sich in einem rasant wachsenden Markt fiir zukunftsorientierte Bildung.
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